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empreses & innovació

S’imparteixen 
10 titulacions 
de grau mitjà 

i superior 
vinculades amb 

aquest sector

~ AEST. ASSOCIACIÓ D’EMPRESES DE SERVEIS DE TARRAGONA ~

Anna Ferran

La indústria està cridada a ser, 
novament, el gran motor eco-
nòmic no només a Catalunya, 

sinó a tota Europa. Ara bé, perquè 
això sigui possible, calen sobretot 
professionals qualificats que siguin 
els artífexs del ressorgir d’un sector 
que ha estat sempre sinònim de pro-
grés i innovació. Tant si ets jove i tens 
dubtes sobre com orientar el teu fu-
tur professional com si ets més gran, 
estàs pensant a reorientar la teva car-
rera i busques un sector amb garanti-
es, continua llegint. T’oferim quatre 
motius pels quals és una aposta gua-
nyadora formar-se per a treballar en 

un dels subsectors industrials més 
rellevants a tot el territori: el de les 
empreses de serveis auxiliars i man-
teniment industrial.

Un sector consolidat i referent
Les empreses de serveis auxiliars i de 
manteniment industrial són un pilar 
bàsic dins del teixit econòmic i pro-
ductiu de la província de Tarragona. 
I és que són elles les encarregades de 
donar resposta a les necessitats de 
dos motors econòmics com el sector 
químic i el Port de Tarragona, entre 
altres. Un centenar d’aquestes em-
preses estan agrupades a l’Associació 
d’Empreses de Serveis de Tarragona 
(AEST). Només les empreses d’AEST 

sumen una facturació de 690 mili-
ons d’euros anuals, contribuint al 
3,1% del PIB provincial. El centenar 
d’empreses associades sumen més 
de 7.500 treballadors directes, cosa 
que evidencia el pes que té el sector.

Un salari anual 18% superior a la 
mitjana

Amb un salari anual que oscil·la en-
tre els 25.000 i 35.000 euros, la re-
muneració que ofereix el sector del 
manteniment industrial és 18% més 
elevada que el sou mitjà a Espanya.  
Cal destacar que les empreses AEST 
tenen un compromís ferm amb la 
formació contínua, i fan de mitja-
na, un mínim de 40 hores a l’any. A 

més, estan treballant 
per a establir itineraris 
formatius professiona-
litzadors, flexibles i acu-
mulables, que perme-
tran que els treballadors 
i treballadores puguin 
anar especialitzant-se al 
llarg de la seva carrera, 
amb una formació acreditada i adap-
tada als nous perfils que sorgeixen.

1.500 nous llocs de feina a l’any
Des d’AEST expliquen que les em-
preses membres de l’associació, que 
representen un 15% del total del 
sector a la província, necessiten 350 
nous graduats cada any per a donar 

cobertura a les seves necessitats de 
personal. Segons càlculs fets per la 
Cambra de Tarragona, si s’engloba 
el conjunt del ram, la demanda de 
professionals pot ascendir a més de 
1.500 nous professionals cada any.

Gran diversitat de perfils 
professionals

Les empreses d’AEST treballen en 
àmbits que van des de la instal·lació 
i manteniment d’equips fins a les 
neteges industrials, passant per la 
construcció o els aïllaments. La di-
versitat de serveis que proporcionen 

fa que fins a 10 cicles 
formatius, entre graus 
mitjans i superiors, pu-
guin oferir el personal 
necessiten. Energies 
renovables, Preven-
ció de Riscos Laborals, 
Mecatrònica Industrial, 
Construccions Metàl·
liques, Organització i 

control d’obres de construcció, Cons-
trucció, Automatització i robòtica 
industrial, Sistemes electrotècnics 
automatitzats, Manteniment elec-
trònic i Disseny i fabricació mecànica 
són els graus en modalitat dual dels 
quals sortiran els futurs treballadors 
d’aquest sector. I tu, podries ser un 
d’ells. T’animes?

Les empreses de serveis auxiliars i manteniment 
industrial necessiten centenars de nous 

professionals qualificats cada any per cobrir vacants

FORMACIÓ

Busques una carrera 
professional amb futur? 

Quatre motius per a 
treballar a la indústria

Les empreses associades a l’AEST sumen més de 7.500 treballadors directes.  FREEPIK


